Geschaftsordnung der MAV Kirchenbezirk Calw - Nagold

geman § 29 MVG

fur die

Mitarbeitervertretung Calw-Nagold

1. Die Mitarbeitervertretung

1.1. Mitglieder der MAV

1.1.1 Die MAV-Mitglieder sind an die Beschliisse der Mitarbeitervertretung gebunden.

1.1.2 Einzelne MAV-Mitglieder diurfen ohne Beschluss der MAV keine Erklarungen im Namen
der MAV abgeben. Erklarungen, die fir die MAV bestimmt sind, kdnnen sie entgegennehmen.
Sie haben diese unverzuglich an den Vorsitzenden weiterzuleiten. In der ndchsten MAV-Sitzung
informieren sie daruber.

1.1.3 Der Geschéaftsfihrende Ausschuss (GfA) ist der Mitarbeitervertretung Uber seine Arbeit
Rechenschaft schuldig.

1.1.4 Die Freistellung der einzelnen MAV-Mitglieder richtet sich nach den tbernommenen
Aufgaben. Die MAV beschlie3t die jeweiligen Freistellungen (§ 20 Abs. 7 MVG).

1.2. Der Vorsitzende und dessen Stellvertreterin

1.2.1 Der Vorsitzende vertritt die MAV gegeniber Dritten im Rahmen der gefassten
Beschlisse. Er nimmt Erklarungen Dritter entgegen und informiert die MAV in der nachsten
Sitzung dariber.

1.2.2 Der Vorsitzende kann aufRerhalb der gefassten Beschlisse Erklarungen gegentber
Dritten nur unter dem Vorbehalt der Zustimmung durch die MAV abgeben.

1.2.3 Die Absétze 1.2.1. und 1.2.2. der Geschéftsordnung (GO) gelten fur die Stellvertreterin
des Vorsitzenden entsprechend, wenn sie im Verhinderungsfall des Vorsitzenden Erklarungen
fur die MAV abgeben oder entgegennehmen.

1.3 Die Sitzungen und sonstigen Arbeitsformen der MAV

1.3.1 Die Sitzungen der MAV finden in der Regel monatlich statt.

1.3.2 Der Vorsitzende stellt die Tagesordnung auf (8 24 Abs. 2 MVG), die vor der Sitzung
zusammen mit den Sitzungsunterlagen an die MAV-Mitglieder versandt wird.

1.3.3 Jedes Mitglied der Mitarbeitervertretung hat das Recht, Themen fiir die Tagesordnung
der Sitzungen vorzuschlagen. Auf Antrag von mindestens drei Mitgliedern muss ein Thema in
die Tagesordnung aufgenommen werden.

1.3.4 Jedes Mitglied der Mitarbeitervertretung ist verpflichtet, an den Sitzungen teilzunehmen.

1.3.5 Kann ein MAV-Mitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen, informiert es umgehend den
Vorsitzenden.




1.3.6 Die Sitzungen der MAV werden vom Vorsitzenden geleitet. Ist der Vorsitzende
verhindert, tbernimmt die Stellvertretung die Sitzungsleitung. Er kann die Gesprachsleitung an
ein anderes MAV-Mitglied abgeben.

1.3.7  Stimmberechtigt sind nur die gewahlten Mitglieder der Mitarbeitervertretung.

1.3.8 Mindestens einmal jahrlich wird eine Klausurtagung durchgefuhrt. Klausuren dienen der
Planung, Koordination und Erarbeitung von Schwerpunktthemen der MAV-Arbeit.

1.3.9 Arbeitsmaterial und Unterlagen

Jedes Mitglied der MAV hat das "Handbuch Kirchliches Anstellungsrecht" zur Verfliigung und
ordnet die Ergdnzungslieferungen umgehend nach Erhalt sorgfaltig ein.

Die Sitzungs-Protokolle legt jedes Mitglied in einem Ordner ab und verwahrt sie vertraulich.Die
Unterlagen des MAV-Mitglieds werden beim Ausscheiden aus der MAV an die/den Vorsitzende/n
vollstandig zuriickgegeben und / oder geldscht.

1.3.10 Besprechungen mit der Dienststellenleitung

§ 33 (2) MVG

Der Vorsitzende, dessen Stellvertreterin und eventuell weitere Mitglieder (z.B. Mitglied eines
entsprechenden Ausschuss) fihren regelmafig, mind. einmal im Jahr ein Gesprach mit:

a) Vertreterinnen der Dienststellenleitungen der Kirchengemeinden, der Diakoniestationen,
des

Diakonieverbandes Ndordlicher Schwarzwald und des Kirchenbezirks Calw-Nagold

1.3.11 Der Vorsitzende und dessen Stellvertreterin nehmen teil:

-an der landeskirchlichen Vollversammlung

-am Beratungstag der MAVen der Pralatur Reutlingen

-an den Teilversammlungen der LAKIMAYV fir Vorsitzende

1.4 Beschlussfassung

14.1 Die MAV ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Die
Beschlussfahigkeit und Anderungen der Beschlussfahigkeit werden im Protokoll festgehalten.
Beschlusse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Enthaltungen werden als Nein-Stimmen
gewertet.

1.4.2 Werden einem aus mindestens drei MAV-Mitgliedern bestehenden Ausschuss
Aufgaben zur selbststandigen Erledigung Ubertragen, erfordert dies eine Dreiviertelmehrheit der
Mitglieder der Mitarbeitervertretung (§ 23 Abs. 2 — Satz 2 MVG).

1.4.3  Ein Beschlussverfahren durch fernmuindliche Absprachen oder im Umlaufverfahren ist
nicht zulassig.

1.4.4 Uber Gegenstande, die nicht auf der Tagesordnung stehen, kann nur beraten, aber nur
beschlossen werden, wenn alle MAV-Mitglieder anwesend und damit einverstanden sind.

1.5 Das Protokoll

1.5.1 Das Sitzungsprotokoll wird in der Regel vom Schriftfihrer erstellt.




15.2 Es ist vom SchriftfGhrer / von der SchriftfUhrerin und dem Vorsitzenden zu
unterzeichnen und wird spatestens mit der Einladung zur nachsten MAV-Sitzung versandt.

1.6 Wahlen in Ausschiisse und Gremien

1.6.1  Alle Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind in die Gremien, Arbeitsausschisse etc.
wahlbar.

1.7 Arbeitsausschiisse der Mitarbeitervertretung

1.7.1 Die MAV kann Ausschisse einrichten. Es konnen dies Ausschisse mit fester
Aufgabenstellung oder mit fest umrissenen Aufgaben und zeitlich begrenzter Dauer sein. Die
Sammlung von Tagesordnungspunkten, die Moderation und die technische Vorbereitung erfolgt
durch die jeweiligen Vorsitzenden der Ausschiisse.

1.7.2 Die inhaltliche Arbeit der Ausschiisse richtet sich nach den von der MAV festgelegten
Aufgaben. Die Arbeitsergebnisse der Beratung in den Ausschiissen bedirfen in jedem Falle der
Beschlussfassung durch die MAV, es sei denn, die MAV hat dem Ausschuss bestimmte
Aufgaben gemaR § 23 a Abs. 1 MVG zur selbststéandigen und abschlieRenden Erledigung
Ubertragen.

1.7.3 Die Vorsitzenden der Arbeitsausschiisse werden von der MAV gewahlt.

1.7.4  Die Vorsitzenden der Arbeitsausschiisse berichten regelmafig in der MAV Uber die
Arbeit ihres Ausschusses. Sie legen dazu in der Regel einen kurzen schriftlichen Bericht vor.

1.8 AuRenvertretung der MAV in Ausschiissen und Gremien

1.8.1 Die Vertreter der MAV berichten im Rahmen ihrer Au3envertretungen im KBA, KGR, AZE,
etc. Uber die Arbeit des jeweiligen Ausschusses bzw. Gremiums.

1.8.2 Vor der Entsendung wird geklart und festgehalten, wer die Kosten tragt.

2. Der Geschaftsfuhrende Ausschuss (GfA)

2.1 Rechtsgrundlage

Rechtsgrundlage fur den Geschaftsfiilhrenden Ausschuss ist 8 23a Abs.1 MVG.

Der GfA ist ein beschlieRender Ausschuss gemal § 23a Abs.1 — Satz 2 MVG.

Der GfA kann per Umlaufbeschluss 8§26 (2) MVG abstimmen.

2.2 Zusammensetzung

Der Geschéftsfihrende Ausschuss (GfA) setzt sich zusammen aus dem Vorsitzenden seiner
Stellvertretung und zwei weiteren Mitglieder beziehungsweise deren Stellvertretungen (8 23 Abs.
1 MVG).

2.3. Sitzungen, Terminplanung und Protokoll

2.3.1 Die GfA-Sitzungen finden bei Bedarf zwischen den MAV-Sitzungen nach Absprache statt.




2.3.2 Der Vorsitzende der Mitarbeitervertretung erstellt die Tagesordnung und leitet die GfA-
Sitzungen. Bei Abwesenheit des Vorsitzenden wird die Sitzung durch die Stellvertretung geleitet.

2.3.3 Der Vorsitzende sammelt die Informationen und Themen fir die GfA-Sitzungen und teilt
sie den anderen Mitgliedern rechtzeitig mit.

2.3.4  Ein Ergebnissprotokoll wird erstellt. Das Protokoll wird spatestens mit der Tagesordnung
zur nachsten MAV-Sitzung verschickt.

2.4 Aufgaben des Geschaéftsfiihrenden Ausschusses

241 Beschlussfassung Uber Einstellungen, Eingruppierung einschlie3lich Festlegung der
Fallgruppe, Wechsel der Fallgruppe, Umgruppierung, Auswahl der Teilnehmer und
Teilnehmerinnen an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen.

2.4.2 Der GfA ist das Verhandlungsgremium der MAV gegenuber den einzelnen
Dienststellenleitungen oder anderer Institutionen.

2.4.3 Soweit dies in Einzelfallen erforderlich ist oder von der MAV beschlossen wurde, kbnnen
auch andere MAV-Mitglieder an Verhandlungen teilnehmen.

2.4.4  Zur Vorbereitung von Beschliissen der MAV oder zu deren Erledigung fuhrt der GfA
oder der Vorsitzende Verhandlungen. Die MAV ist in der néchsten Sitzung Uber die
Verhandlungen zu unterrichten. Die MAV beschliel3t dann wie weiter verfahren wird.

3. Die Mitarbeiterversammlung

3.1. Einladung, Tagesordnung

3.1.1 Die Mitarbeiterversammlung besteht aus allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der

Dienststellen, so weit sie nicht zur Dienststellenleitung gehéren.

3.1.2. Die Mitarbeiterversammlung wird - in der Regel jahrlich — vom Vorsitzenden der
Mitarbeitervertretung einberufen und von ihm geleitet. Die Einladung hat unter Angabe der
Tagesordnung mindestens vier Wochen vor dem Termin zu erfolgen. Zeit und Ort der
Mitarbeiterversammlung sind mit den Dienststellenleitungen abzusprechen.

3.1.3 Die Sitzungen sind nichtoffentlich. Die Mitarbeitervertretung kann Gaste einladen.

3.1.4. Fir die durch die Mitarbeiterversammlung entstehenden Kosten finden die Bestimmungen
der 88 19 Abs. 2 und 30 Abs. 2 MVG Anwendung.

3.2.  Aufgaben der Mitarbeiterversammlung

3.2.1 Die Mitarbeiterversammlung nimmt den Bericht der Mitarbeitervertretung entgegen.

3.2.2  Sie erortert Angelegenheiten, die zum Aufgabenbereich der MAV gehodren und kann zu
Beschlissen der MAV Stellung nehmen. Die MAV ist an die Stellungnahme der
Mitarbeiterversammlung nicht gebunden (8 32 Abs. 1 MVG)




Diese Geschaftsordnung wurde von der Mitarbeitervertretung am 08.08.2020 Uberarbeitet. Sie
gilt fir die Dauer der laufenden Amtszeit, fir ihre Ausschisse und Arbeitskreise. Sie kann durch
Beschluss der MAV geandert werden.
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der Vorsitzende der MAV Calw-Nagold




